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Palyavalasztasi tajekoztatd a negyosztalyos gimnaziumok részére

A 2010-es novemberi Start Up megbeszéléssel indult a négyosztalyos gimnaziumok
szamara palyavalasztasi projekt. A Comenius Regio Kereteében dolgoztak kozdsen az
osztrak €s magyar iskolak és intézmeények azon cél erdekeben, hogy a palyavalasztasi
tajekoztatast &s tanacsadast javitsak.

Mindket partner régicban maga a képzés a gimnazistak szamara kdlonos kihlvassal
jar. a tanuimanyok &s kerddivek is mutatjak, hogy a fiatalok ismeretei a tovabbtanulasi
lehetbségekrdl &5 a kinalatok sokrétdseégeérdl nem elegenddek egy megalapozott
palyavalasztasi dontés meghozatalara. Torvenyi keretfeltetelek hianyanak ellengre a
tanarok Magyarorszagon &s a palyavalasziasi tanacsadok is Ausziriaban felkaroljak ezt
a tematikat, hogy tamogassak a helyes tovabbtanulasi €s palyavalasziasi dontesik soran
a fiatalokat.

Habar a steiermarki gazdasagi helyzetet a magyarorszagi partnenegioval 0sszehasonlitva
tobb lehetGséget Kinalnak a fiatalok tovabbtanulasaban, de alapvetden a helyzet
palyavalasztas teren hasonlo. Tobbek kozott a fiataloknak nincs vilagos elkepzelésiok
a szakmakrol ahhoz, hogy igazan donteni tudjanak. Ami egy hianyos orientaftsagot
eredmenyez az erettsegi utan rendelkezesikre allo lehetdségek sokretlsegét illetden.
Koralbelal az ¢sszes megkerdezett oszirak érettségizé 70 %.-a vallja be, hogy nem
tudja eldonteni, hogy tovabbtanuljon vagy szakmat szerezzen &s hogy az elképzeléseik
megieleinek-e a munkaer$ piaci igényeknek. A magas munkanélkiliseg s napjaink
gazdasagi problémai meg jobban novelik a bizonytalansagukat a szakma avagy a
tovabbtanulast illetden &5 a mar emlitett hianyos ismereteik a szakmakrol ugyancsak
felelmet valtanak ki bennok, hogy rosszul dontenek. Ez a bizonytalansag mutatkozik a
megieleld kepzes valasziasaban s ezzel kesleltetve Oket a helyes dontesben.

Ebbdl az alapvetd helyzetbdl kiindulva a Comenius Régio konkrét célja az volt, hogy
orszaghatarain tlli intézkedéseket sikeraljon kifejleszteni palyavalasztasi tanacsadast
javitva es fejleszive a partner regicban.

A kovetkezd brossara az eredmenye ezen faradozasoknak £s hogy segltségére legyen a
tanaroknak a diakok palyavalasztasanak tamogatasaban.




A szakmatanulds lehettségel Magyarorszagon

- bemeneti kovetelmenyek
- kepzOhelyek szerint
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Az iskola és a gazdasag talalkozasa

A szakmardl vald tajekozodasnak kulcseleme a személyes kapcsolat a diakok s a
gazdasagi elet szerepldi kozott. Ezen emberek relevans informacioval szolgalhatnak
a szakma vilagaban rejld erdekes tevekenysegekirdl, s atfogd kepet tudnak adni a
munkaerd kivalasztasakor a vallalatok altal eldirt kritgriumokrol es elGfeltetelekrdl. (iyen
kapcsolatokat az iskolak a kovelkezokeppen alakithatnak ki

A vallalatok kepviselGinek elfadasai
Projekt munkak a vallalatokkal
»  Palyavalasztasi borze

Az osszes ilyen intézkedes celja, hogy a fiatalok hozzaferhessenek olyan informaciokhoz,
melyek nem csak a hagyomanyos ismereteket jultatjak el hozzajuk, hanem egyben
lehetbseget is nydjtanak a szamukra, hogy az altalanos €s a regionalis adotisagokat is
felfedezhessek testkozelbdl. A bemutatkozd vallalatoknak es szervezeteknek is aktivan
reszt kell valialniuk abban, hogy ne csak prezentaljanak, hanem interakcioba is lepjenek
a fiatalokkal. A diakok, az iskolak &s a vallalatok szamara is pozitlv elfjelel vannak az
effele tevekenységeknek, ugyanis a diakok bepillantast nyerhetnek a gazdasagi elet
vilagaba, kapcsolatokra tehetnek szert a vallalatokkal, intezményekkel, nem beszélve
arrol, hogy elst kézbdl ismerhetik meg a kovetelmenyeket. Az iskolaknak lehetdsegik van
a tantervet gyakoriati képzessel kiegesziteni &s ertekes gazdasagi kapcsolatokra szert
tenni. A vallalatok ezaltal személyes kapcsolatba kertinek a potencialis dolgozoikkal,
azok tanaraival, &s lehetSsegok nyllik a reklamozasra is, hiszen ismertebbe valhatnak
egy meg szélesebb korben. Ez igazan nyerd pozicio lenne mindenki szamara.

A reini gimnaziumban gyakon az €lenk eszmecsere az iskola €s a gazdasagi szereplok
kozott a palyavalasziasi programok kereteben. Ekkor a diakoknak lehetdseguk nyilik
arra, hogy a kolonbozé vallalatok kepviselGivel beszedbe elegyedjenek, es a szakmaval,
illetve a tovabbtanulassal kapcsolatban megfeleld informaciot kapjanak a palyavalaszias
&5 a karrier tervezésehez.




Mobilitas az iskolai gyakorlatiban

A grazi ruhaipar szakkozepiskolaban meghatarozd resze a kepzesnek a gyakorlat
melynek Kivitelezeset rogzitettek a tantervben, amit erdteljesen tamogat a tanari kar.

A gyakorlat nem csak olyan lehetdsegeket kinal a diakok szamara, hogy belfoldi vagy
kulfoldi vallalatoknal szerezhessenek értékes szakmai tapasztalatokat, hanem meg is
koveteli az intenziv felkészalést a nyelvi, kulturalis &s szervezditéren is. A diakok komalyan
foglalkoznak az EU altal nyajtott lehetdsegekkel, valamint azzal, hogy megtanuljanak az
EU barokraciajaban eligazodni €s olyan tamogatasokat kivalasztani, hogy hogyan tudnak
egy vallalattal kapcsolatot teremteni €s Kiprobalni a szervezli képesseguket valamint
kindviteni a horizontjukat jelentds modon. A nyelvtanulast de a szakmai képzést is
kiemelik a tiszta iskolai kornyezetbdl €s ezzel szemben az iskola is profitalhat a gazdasag
relevans visszajelzéseibdl amik alapjan a képzest modosithatjak. Azon hajlandésaguk,
hogy a képzés utan is ténylegesen a divat szakmaban is maradjanak jelentSsen
novekszik. A diakok a gyakorlat eldkesziteéseben es Kierekeléseben mindossze egy
even at kapnak segliseget. Ez nem kotelezd gyakorlat keret€ben tortenik, aminek egy
sajat tantervet is I&trehoztak. A gyakorlat maga egy-kilenc honap kozott tart &s kdtelezd
gyakorlatként szamitjak be. Gyakorlat terén a kovetkezd orszagokat részesitik eldnyben:
Franciaorszag, Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Finnorszag, Hollandia,
Morvégia, Torokorszag €s Anglia. A gyakomokok vagy egyedal vagy ketten lehetnek egy
ceégnel

Afiatalok tamogatasat egy részrll a tanarck vagy volt gyakorokok szemelyes latogatasa
segiti valamint internetes vagy telefonos kommunikacio. Az efiele gyakorlat 2004 ota
|&tezik &s mindekozben évente 30-40 diak megy kolfoldi gyakorlatra az egész vilagban.

Id&bell Kimenetele:
Dktﬂbertﬁl decemberig: gyakorlat keresés
Melyik gyakorlat passzol az elképzeléseimhez?
- Hol talalok ehhez hasznos gyakorlati helyet?
= Hogyan palyazzak?
- Informaciok volt gyakornokokon altal
- Motivacios level
= Eldinformacit szerzese Facebook csoportokon keresztal

Januér: ,Leonardo da Vincl” kérelem

Marciustol: A gyakorlat szervezése
- Utazas

Elszallasolas

Europass
= Interkulturalis eldkesziletek

Szeptember:
Kicrnckeles
« Zardjelentes
« Interkulturalis kieriékeles




Pdlyaorientacios tamogatds gimnaziumokiban kidlsé referensek
segitsegével

Az utobbi éviizedekben a magyar munkapiac lényegesen valtozott Hagyomanyos
szakmak s () foglalkozasok es szakok jottek Ietre. A munka vilaganak alapvetd valtozasal
mellett az erettségizdk, szlleik &s tanaraik az atalakuloban levl oktatasi rendszer, az Gj
felsOoktatasi torveny, valamint a meg felepites alatt allo 0 felveteli rendszer miatt nagyon
elbizonytalanodtak &5 nehéz probatétel ele keraltek.

Ezért tanarkent az egyik elsddieges feladatnak azt talaljuk, hogy a diakjaink az Gj felvételi
kovetelmenyekkel, tovabba a meglevd es (] foglalkozasokkal kapcsolatban mingl tobb
informaciohoz jussanak. Ezert szokseges, hogy a lehetd legtobb informacios csatornat
igénybe vegyok. Az egyik lehetdség a kolsé referensek igénybe vétele, mely lehettve
teszi, hogy a diakjainknak az informacio szeles palettajat Kinaljuk. Az ilyen jellegd
rendezvenyek tervezésekor s eldkeszoletek soran feltetienal fel kell tenni a kovetkezo
kerdeseket:

«  Mirdl kernek a diakok informaciot?

- Milyen kérdesek &s problemak meraitek fel eldzetesen a diakok korében?

» Hol lehet megielelb eldadokat talalni?

+ Kell-e fizeini a referensekert? Ha igen, milyen keretbdl?

 Hol, mikor €s hogyan kellene a rendezvenyt lebonyolitani?

- Kifelelds a referensek meghivasaér, fogadasacrt €s bemutatasaen?

» Kell-e a kollegaknak lehetdseget bDiztositaniuk a rendezveény eldit vagy utan egy
személyes beszelgetésre a referensekkel?

A fenti lista jelentdsen egyszerdsitheti a kolsd referensekkel tervezett rendezveny
eldkeszileteit is. A sajat tapasztalataink alapjan szeretnenk meég nehany hasznos
tanaccsal szolgalni.

Ahhoz, hogy a témahoz kapcsolodo problémakrdl és kerdésekrdl informacidhoz jussunk,
a diakok mellett mindenkeéppen az osztalyfdnOk segitseget kell kemni. A hatekony
felkeszales erdekében a didkok altal megiogalmazott kérdéseket &5 problémakat fel
kellene jegyezni &s tovabbltani a referensek reszere. Afelsdoktatasiintézmenyek tobbnyire
arra torekednek, hogy a tovabbtanulasi lehetdsegeiket a gimnaziumokban bemutassak.
Nyitottak a diakokkal vald beszelgetesre, es kompetensen tudnak valaszolni a felmerald
kerdesekre.

Az ilyen jellegd meghivasok semmilyen anyagi vonzattal nem jarnak. Ez altalaban
azokra az eldadokra is vonatkozik, akik regebben ezekben a gimnaziumcokban tanultak.
Tanulsagosak lehetnek a sajat tanulmanyi &s szakmai tapasztalataik.

A rendezvény helye &s idSpontja a gimnazium mindenkori adottsagaitdl, illetve
a referensektdl is fugg. A lebonyolitasban a rendezvény ket részre osztasaval jo
tapasztalataink vannak:

Az elsO részben egy rovidebb elbadasra, esetlegesen az elStte felmerolt kérdések
megvalaszolasara kerdl sor, a masodik részben az eldadas megvitatasa es a tovabbi
kerdesek megbeszelese kovetkezik.

Arendezveny szervezeseben pontosan meqg kell hatarozni, Ki miert felels a fennakadasok
&s a kellemetlen szituaciok elkertlése erdekeben.

A kollegaknak minden esetben lehetdseget kellene biztositani, hogy a referensekkel
kellemes legkor kereteben fapasztalatokat cserélhessenek, igy megteremive a tovabbi
sikeres egyittmdkodes alapjat.

Mivel Magyarorszagon a tanarok részere a palyavalasztas teren nincs specialis kepzés,
mindenképpen kolsd referensek tamogatasara és seglisegére szorulunk, ezaltal a
projektek soran kimondottan jo tapasztalatokra tehetonk szert.




Tajekozodasi lehetoségek a palyavalaszias elott

A legfontosabb, hogy mindenki tisztAban legyen az érdekiddésével, képességeivel
&5 a valaszthatd foglalkozasok ilyen irany( szokségleteivel. A tovabbtanulas vagy
szakmavalasztas elott alld fiatalokat tanacsadd szervezetek, honlapok, Kiallitasok &s nyifit
napok segitik eligazodni a valaszthato lehetGsegek kozott

Ha valaki gy dont, hogy nem Kivan tovabbtanuini, akkor részt vehet érettségi utani
kozép- vagy Telsdfokl szakkepzesben, egy- vagy ketéves OKJ-s képzésben. Az ingyenes
szakmatanulas lehetGsege 22 eves korg mindenki elGtt nyitva all.

A www.szakkepesités.hu cimi internetes oldalon megtudhato:

- mi a kiolonbseg az iskolai €5 a szakmai vegzetiseg kozott,

= milyen szempontokat kell figyelembe venni a szakmavalasztaskor,

= milyen Gj, eddig nem létezd szakmakat szerezhettk meg

- milyen lehetdsegeket nydjt a megujult Orszagos Kepzesi Jegyzek

- mii jelentenek a resz-szakkepesitesek, elagazasok, ragpllesek

= milyen eldnyokkel jar a modularis tananyag

= hol vannak olyan kepzd helyek, iskolak, ahol mar az 0j OK.J szerint indulnak a képzések
hol szerezheté meg a lakohely kozeleben a kiszemelt szakképesitest

Azeﬁgazm&sban seqit a kepzeskerest, ahol szakmacsoport, szint &s ABC szerint is lehet keresni.

A fGvarosi lakosok a Mérel Ferenc Fovarosl Pedagoglal és Palyavalasztasl Tanacsado
Intézet /www.fpptl.hw/ munkatarsaihoz fordulhatnak tanacséert, a vidékiek pedig a
megyei tanacsadd intezethez. Az ingyenes pszichologiai kepessegvizsgalatot kovetben
palyavalasztasi tanacsadason vehetnek reszt a diakok. A tanacsadok a munkaerdpiaci
keresletet is figyelembe veszik a javasolt palyavalasztas soran.

Az int€zet honlapjan az crdeklddok rendelkezescre all a KOM-PASSZ intemetes
palyavalasztast segftd programis. Aprogram hat fejezetbdl all, egyénl dtemben végezhetd.
AZ egyes fejezetek az Gnlsmeret &s a palyalsmeret fejlesziését célozzak.

Minden fejezet egy fankonyvet®, egy .munkafizetet” &s egy onertékeld kerddivet tartalmaz.
Folyamata Interaktiv: a jelentkez0k az egyes fejezeteket emall-ben kapjak, &s email-ben
valaszolnak. Eqy fejezet elvegzése utan a tovabblépés gy torténik, hogy a fiatal elkaldi az
(on)ertekeld kerdbivet. Ezutan postazzak a kovetkezd csomagot.

Elvégzésének javasolt ld&tartama 6-10 hét, ezutan lehetfség van palyavalasziasi
tanacsadt szakemberekkel vald kapcsolatfelvételre. A program elkezdésének ajanlott
Ideje: az érettségl elbttl tanév.

ANemzetl Munkadgyl Hivatal Nemzetl Palyalinformaclos Kézpont Avww npk_hu/ honlapjan
reszletes informaciokhoz lehet jutni a kovetkezd temakorokben: kozepiskolak, felsboktatas
intezmenyek, felnbitkepzes, palyaismertetd filmek, valamint el lehet jutni az EurGpai
Bizottsag képzési adatbazisahoz, a Ploteus portalhoz.

A Ploteus portal egy eurdpai képzési adatbazis, amelyben hasznos informaciok talalhatok
a kilioldi képzési lehet@ségek irant érdekidddknek . Az adatbazisban a kovetkezd temakorok
szenint kereshetonk: tanulasi lehetGsegek, okiatasi rendszerek, csereprogramok €S
tamogatasi lehetisegek

A Tanuldas Europaban mentpont alaft talaljuk az orszagismertetdket, a végzettségek
megielelteteserdl informaciokat, a palyazati €s gsztondlj lehetbsegeket, valamint az oktatasi
c&ld mobilitassal foglalkozd magyarorszagi szervezetek elérhetdsegét.

Awww.felvl.hu honlapon a felsGfoki oktatassal &s a jelentkezessel kapesolatban szamtalan
informacio erhetd el, &s személyes palyaorientacios tanacsadasra is be lehet jelentkezni.




Europass

Az Europass abban seglt, hogy a szemelyes képessegeket, kompetenciakat es
vegzettsegeket Eurdpa szerte egysegesen &s erthetden mutassak be. Ez ot egyseges
dokumentum altal torténik:

1.

Europass oneletrajz: egy atfogd betekintest kinal a megszerzett vegzettsegekrdl es
ismeretekrdl. A képzés lelrasa nem csak a kepzesi Gt és intezmeényeken alapszik,
hanem a fanulasi eredmenyekhez is kothetd. Az Europass oneletrajzban az 0sszes
elsajatitott vegzetiseg, kompetencia bemutatasra kerdl, akkor is ha hivatalos, vagy
csak tajekoztatd jelleggel

Europass nyelvi JGflevel™: egy atiekinthetd bemutatasa az 0sszes megszerzeft
nyelvismereteknek estapasztalatoknak . [ttfeltdntetik ugyanigy anyelvitapasztalatokat,
amikre szert tettek a tanulmanyi vagy kiolioldi munkavallalasaik soran

. Buropass mobilitas igazolas: lehetiseget nyijt arra, hogy a tanuimanyi es

munkatapasztalatokat dokumentadlhassak, amiket egy masik eurdpai orszagban
szereziek meg

Europass bizonyltvany — magyarazat: lefrja a kepessegeket €s kompetenciakat,
amikre az ember a szakmai kepzés kereteben szert tesz és gy megkonnyitve a
kolfoldi vallalatok €s szervezetek doigat a szerzett képzés énckelésében

. Europass diplomakiegeszitd: ezaltal osszehasonlithaté Eurdpan beldl az akademiai

€5 szakmai kepzes honositasa.

Links:

http://europass cedefop.europa.eu
www_europass at
www.europass.hu




Frdekladési teszt

Az alabbi orientacios teszt segitseget nyljt az erdeklddesi salypontok behatarolasahoz.
Ateszt nem ad informaciot a bizonyos kepzesi iranyok alkalmassagardl, azonban gyakran
fedik egymast az eérdekldesi korok €s a keészsegek.

AZ egyes tevékenysegeket spontan, a lentebb talalhatd pontozasi skala alapjan kell
ertekelni. A legtobb pontot elert kategoria felel meg leginkabb az érdeklGdesi kornek.

Pontozasl skala

nem szivesen kozombos sZlvesen nagyon szlvesen
0 1 3 5

1
allatokat gondozni, vagy kezelni 0 1 3 5
laborban dolgozni 0 1 3 5
kornyezeti problemakat kutatni 0 1 3 5
taplalkozasi kerdeseket analizalni 0 1 3 5
kornyezetet alakitani s apolni 0 1 3 5
matematika problemakat megoldani 0 1 3 5
fizikai kiserleteket vegrehajtani 0 1 3 5
tudomanyos cikkeket frni 0 1 3 5
Pontok
2
gépekkel dolgozni 0 1 3 5
motorokat javitani 0 1 3 5
technikai gepek mikodeset vizsgalni 0 1 3 5
szamitogeppel dolgozni 0 1 3 5
tervrajzokat késziten 0 1 3 5
mihelyben dolgozni 0 1 3 )
gepjarmdt vezetni 0 1 3 5
szamitogeépes programot irni 0 1 3 5
Pontok
3
tanacsadas 0 1 3 5
ljsagiroket dolgozni 0 1 3 5
idegen nyelveket tudni 0 1 3 )
rendezvenyeket vezetni 0 1 3 5
idegenvezetest vagy animaciot vallalni 0 1 3 5
csapatban dolgozni 0 1 3 5
konfliktusoknal kozvetiteni 0 1 3 5
elGadast tartani 0 1 3 5
Pontok
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valamit reklamozni

vallalkozast vezetni

rendezvenyeket, vagy egy projektet vezetni

statisztikat 0sszeallitani

koltsegeket becsiini €5 kKiszamitani

0zleti leveleket [rni

bankban, vagy t6zsdén dolgozni

nemzeti kérdésekben feleldsnek lenni
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Pontok

valamit rajzolni, vagy festeni

restauratorkent dolgozni

grafikat osszeallitani

belsd berendezest tervezni

terméket mdveszi szempontok alapjan alakitani

filmezni, vagy fényké&pezni

kiallitasokat, vagy mizeumokat latogatni

divatos dizajnt tervezni
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Pontok

gyogyitani

apolasra szorulo betegek szamara apolast biztositani

fizioterapias rendelkezeseket hozni

alternativ gyogymodok teraletén tevekenykedni

korhazban dolgozni

sportorvosi kezeleseket vegrehaijtani

mozgasfolyamatok vizsgalata, vagy helyreallitasa

beszedhibas emberekkel foglalkozni
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Pontok




7

operat, vagy koncertet latogatni

hangszeren jatszani

Zenecsapattal fellepni

verseket Irni, vagy forditani

szini eldadasban, vagy filmben részt venni

rendezni

konyvet i

tancolni, mdveszien mozogni
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Pontok
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gyerekeket, vagy fiatalokat oktatni

Ovodaban dolgozni

ifjisagi csoportot vezetni

gyerekekkel rajzolni, vagy barkacsolni

fogyatékos emberekkel foglalkozni

bontetdjogi vegrehajtasban dolgozni

kabitoszerfaggokkel dolgozni

id6s embereket gondozni
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Pontok
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tudomanyos cikkeket [rni

torténelmi szoveget olvasni

asatasokon részt venni

sZoveget elemezni

tarsadalompolitikai temakkal foglalkozni

idegen kultdrakat kutatni

nyelviortenet s nyelvi struktdrakkal foglalkozni

filozdfiai elméleteket kutatni
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Pontok

Klertekelées

természettudomany

milszaki

kommunikacio

sZervezes, gazdasag
képzGmidveészet

egesZseg

Zzenefirodalom

gyerek &s ifjisag/szocialis munka
human tudomanyok
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